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中共九江市委人才工作领导小组文件
九才字〔2022〕8号

★

关于印发《九江市支持人才跨江合作
实施方案（试行）》的通知

各县（市、区）委，市委各部门、市直及驻市各单位党组（党委）：

现将《九江市支持人才跨江合作实施方案（试行）》印发

给你们，请认真贯彻落实。

中共九江市委人才工作领导小组

2022年 7月 15日
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九江市支持人才跨江合作实施方案
（试行）

为贯彻落实《中共九江市委 九江市人民政府印发<关于打

造长江经济带重要人才集聚高地的若干举措（试行）>的通知》

（九发〔2022〕8号）精神，进一步推动九江与长江沿线其他城

市人才跨江合作与交流，结合实际，现制定本方案。

1.大力引进跨江人力资源服务机构。发挥人力资源服务产

业园作用，引进沿江特别是湖北优质人力资源服务机构入驻产

业园，或者在九江设立子公司，服务九江人才引进、企业用工、

经济发展。对符合条件的，给予相关人力资源服务业奖励资金。

[责任单位：市人社局，各县（市、区）政府]

2.拓宽人力资源线上引才交流渠道。鼓励人力资源服务产

业园、人力资源服务机构与湖北省相关地方政府、产业园或机

构深入合作，主要通过线上方式畅通人才人力资源跨江交流渠

道，大力引进人才人力资源。对成功引进符合九江人才政策的

人才、人力资源在九江就业创业的，按政策给予相关资金奖励。

[责任单位：市人社局，各县（市、区）政府]

3.探索人才供需信息跨江共享。探索建立九江与周边地市

互通共享的招工招聘平台，相互开放就业信息资源库和信息收

集发布，实现网络互连、信息共享，实现通过该平台开展岗位
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信息对接，根据用工需求和当地人力资源状况，相互提供用工

信息发布、组织专场招聘活动等协助，将九江用工和人才需求

更大范围的在周边地市进行宣传发布。[责任单位：市人社局，

各县（市、区）政府]

4.优化省外来赣专业技术资格确认流程。对在全国职称评

审信息系统上查询核实的省外来赣人员中、初级专业技术资格

证书，进一步优化办理流程，免予提交“学历、学位证书原件，

《专业技术资格评审表》（或《专业技术资格考核认定表》）、

资格审批机关公布结果的相关文件”等相关材料，直接予以办理

省外来赣专业技术资格确认，基本实现职称互认。[责任单位：

市人社局，各县（市、区）政府]

5.设立社保“沿江跨省通办”服务专窗。大力推行“收受分离、

异地可办”模式。采取收受分离的线上线下联动模式，不用出省

就可以跨地区办理社保咨询和参保情况查询打印、退休人员养

老金待遇领取资格认证、城镇职工基本养老保险转移接续等服

务事项。[责任单位：市人社局，各县（市、区）政府]

6.建立社保“沿江跨省通办”业务协同新机制。建立“沿江跨

省通办”事项相关部门和邻近县区政务大厅管理机构的日常业

务沟通协同的常态化机制。在线上信息系统暂时不支持线上办

理的情况下，建立驻政务大厅窗口工作人员业务交流群，负责

互相加强交流学习，在推行“沿江跨省通办”工作中遇到困难和

问题定期协商，提出解决方案，推动“跨省通办”落实落地，进
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一步促进人才跨江交流与合作。[责任单位：市人社局，各县（市、

区）政府]

7.组织技工学校跨江招生。每年招生季，市人社局和市教

育局共同确定跨省招生目标城市，并安排专门人员与目标城市

教育部门对接，初步达成合作招生意向、明确招生范围；全市

各技工学校负责前期招生准备工作，明确跨省招生计划和专业

目录；市人社局牵头组织跨省招生团队，由市人社局、教育局

及全市各技工学校共同参与，组团前往目标城市现场对接招生。

引导全市各技工学校在目标城市常态化设立跨省招生通道，方

便外省学生来浔就读。对于外省来九江就读学生，引导技工学

校优化师资力量、提升硬件水平，打造九江跨省技工教育品牌，

提高九江技工教育对外形象和吸引力。[责任单位：市人社局，

市教育局]

8.拓宽高技能人才招引“绿色通道”。优化“高级蓝领”招引政

策，将获得省级以上技能荣誉、技能竞赛奖项或具有高级技师

以上职业技能等级的技能人才纳入市职业院校（含技工学校）

人才招录“绿色通道”引进范围。[责任单位：市人社局]

9.开展“才汇九江+”跨江引才系列活动。支持九江事业单位

引进高层次人才原则上采取“走出去”的方式赴武汉、重庆、南

京等沿江城市进行现场引才，赴外引才原则上全市统一分上半

年、下半年两个批次，由市人社局统筹组织实施。同时，将“才

汇九江”引才品牌与 2022年大中城市联合招聘高校毕业生专场
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活动、高校毕业就业服务专项行动等专项行动相结合，扩大“才

汇九江”品牌影响力。开展“才汇九江”人才来浔留浔专项行动，

开展公开引进急需紧缺及高层次人才引进跨江合作，组织九江

优质企业赴沿江相关城市通过进校园（含职业院校、技工学校）、

进社区等方式招才引才，吸引更多各类人才来浔留浔就业。[责

任单位：市人社局、市委人才办、市直相关部门，各县（市、

区）政府]
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中共九江市委人才工作领导小组办公室 2022年 7月 15日印发


